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12/09/2025 
a 
 

12/06/2026 

 
  

Trabalhos individuais e 
em grupo de melhoria 
das produções já 
existentes 
 
Fichas formativas 
Caderno diário 
Valores/ atitudes 

 
 

 
 
 

                                  
               40 
 
 
 

10 
               10 

40 
 

• Ajudar os estudantes a desenvolver a habilidade de avaliar o seu próprio 
trabalho e desempenho, articulando-se com a trajetória do seu 
desenvolvimento profissional. 
 

• Apresentar as qualificações do formando através de um conjunto 
selecionado de trabalhos realizados. O principal motivo para criar um 
portfólio é ter uma ferramenta importante na busca de emprego ou 
projetos a desenvolver. 

 

  
 
 

 
 

 
 

             
 

 
 

 
                

 
 

1º e 2º S Instrumentos  
de Avaliação 

Objetivos - Critérios de evidência 
 

Peso  
Percentual 

 


